Sammanfattning av enkatsvar

36 medlemmar har svarat pa enkéten

Det som fungerat bra

e Bra samarbete och kommunikation i arbetslagen.

e Modjlighet att sjélv valja veckor och arbetslag uppskattas.

e De flesta upplever att allt har fungerat bra eller “inga problem”.

e Stadning och grasklippning har i manga fall fungerat val.

e Fix & Trix-gruppen och grasklippningen namns som fungerande exempel.
e Liedagen fungerade bra som

. Det som fungerat mindre bra

e Ograsrensning och vagunderhall har inte blivit gjort i den omfattning som
behovs.

e Vissa arbetslag har varit for fa personer eller haft uteblivande deltagare.

e Missforstand kring motestider och samordning.

e Otydlighet om vem som fordelar arbetet i arbetslagen.

e Vissa grupper upplever att omradet &r mindre valskott an tidigare ar.

e Problem med olika niva av ork och férmaga i grupperna.

e Oklara telefonnummer och information vid byten.

0 Foljt instruktioner vid foreningshuset

e 33 personer Ja
e 3 personer Nej

&= Deltagande i aktiviteter (Valborg, Midsommar m.m.)

e 8la
e 6Ngj
e 21 NAagra

Varfor inte?
— Tidskrock, bortrest, personliga skal, andra bokningar, firar annat, glomt/inte
hunnit.

Onskemal om organisering 2026 — samma som 2025?

e Ja: 26



e Nej:7
Flertalet vill fortsatta med samma upplagg som 2025 (valbara veckor och
arbetsuppgifter).

z) Onskemal om intressebaserade arbetslag 2026

e Ja:11
e Nej: 23
Majoriteten vill inte ga 6ver till intresseomraden hela sésongen.

28 Om intresseomraden infors — vilka grupper kan man vara med i?

e Ogras: 13

e Servicehus: 14
e Grasklippare: 5
o Festfixare: 5

e Fix&Trix: 13

Medskick till styrelsen

e Nagra vill aterga till tidigare arbetsgrupper (fére 2025).
e De flesta tycker 2025 ars system fungerade bra — men onskar tydligare
information vid byten.
o Onskemal om en grupp som tar hand om blomrabatter.
e Oro for att, om foreningen i stéllet infor intresseomraden, leder till:
o storre grupper
o minskad ansvarskansla
o kansla av att vara uppbunden hela sasongen
e Synpunkter pa beslut om fika vid midsommar (manga vill ha det som forr).
e Uppskattning: “Bra jobbat!”, "Tack for allt ni gjort”.
o Onskemal om mer styrning nar man skriver upp sig péa aktiviteter.
e Forslag att se 6ver antal personer per aktivitet.
o Onskemal om fortsatt flexibilitet.



